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Necesidad de Poblacién objetivo por nivel jerdrquico Métodos o estrateglas de R Priorizacion
WECESTUAU No. de
Temas Fechas
No. DE PARA TRABAJAR | Nombre
Fuente de Identificacion de la Necesidad EJE PLAN NACIONAL Pregunta Directi Profesi | Técnic | Asiste Del horas
Necesidad Institucional - Procesos / que lo NCIONARIOS & | °° [CLUNCION | ATRAVESDE | del | ofitle, | saber | Macer | Ser | P/octl | asesor| PO Técnle | Avets Interno Externo De la Entidad Alta | Media | Baja
A s wCTHGTHFOES — TDENTIFICACION|GIT BIENES, COMPRAS ¥ SERVICIOS ADHINISTRATIVOS
EXCEL BASICO NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y|GIT GESTION TALENTO HUMANO GOBIERNO DE LA JUNIO -
REINDUCCION DIRECCION GENERAL o INFORMACION . WA WA WA R X L " . o Yo o %
GITDE
FORMATO: __ APGTHGTAFOSS  IDENTIFICACION
(GIT GESTION TALENTO HUMANO
L1 NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y| GOBIERNO DE LA JUNIO -
EXCEL INTERMEDIO NECRIIMDES I DE CONTAILIDAD 30 o e ™ NA NA WA |vA (WA X X x SENA of. WMo 2 | x
GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
FORMATO s ACCTHGTHFOSS - IDENTIFICACION GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - 80GOTA
LA ieiag NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y|GIT GESTION TALENTO HUMANO GOBIERNO DE LA JUNIO -
RAEEAVAZADO:TABLAS DINAMICAS; CRUCE BASES D DATDS; REINDUCCION GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO P INFORAMCION " ol s R | R L X % X e ° uuo pacq BV
GIT DE CONTABILIDAD
GIT OE
FORMATO: __ APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION
GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
WoRD NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y d GOBIERNO DE LA ABRIL -
N aoancs GIT GESTIGN DE TALENTO HUMANO 30 it no NA WA WA |vA |wa X X x SENA s 2 | x
REINDUCCION  SISTEMA  INTEGRAL DE GESTION: PROCESOS Y|FORMATO:  APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION ¥ A SERVKIOS MVINISTRATIVOS = HEIORAMIENTO “ ik . W an- % % " OFICINA ASESORA| of marzo- | b,
y del SIG, planes y programas, | REINDUCCK CoNTiNUO DE PLANEACION Y|
documentacién hallazgos, GIT DE CONTABILIDAD D€ PLANE oA
T . FORNATO:  APGTHGTHFOSS ™ IDENTIFICACION
COLOMBIA COMPRA O TIENDA VIRTUAL DEL|NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y, ‘GOBIERNO DE LA COLOMBIA ABRIL-
ESTADO O RIANO e GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 10 e no WA WA WA WA (A X x X oo P x
O EA SO BT Al FORMATO:  APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION| GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HSCIGRARIOS
UIQUIBACIoN OF coNTRATOS NECESIDADES DE FORMACION,  CAPACITACION Y|GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - MEDELLIN % CONTRATACION o R R i i T % " % et of Mz | .
REVIOS ¥ ANALISIS DEL SECTOR GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AMOICA
GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
FORMATO:  APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION 3
PR GESTION : Archivo, Tablas DE FORMACION, CAPACITACION |GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - BUCARAMANGA GOBIERNO DE LA s MARZO -
st GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - CALL ss no WA wA WA |wA (A x X x GESTION o 3 X
Documental REINDUCCION ToDAS LAS DEPENDENCIAS INFORMACION DOCUMENTAL S
GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD -
FORMATO:  APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION
REINDUCCION SISTEMA GESTION DOCUMENTAL - ORFEO: G DE K " RO - GOBIERNO DE LA PRSI ONARIOS: MOAYACHS CEMIRION  suniiz0 -
et GIT PRI DE SALUD - CALL 55 no nA N/A WA (NA WA x X X GESTION PUNTOS ATENCION 3 1
Expedient itimas actualizaciones INDUCCION Mﬂ “w:o: ).H hﬁzs HUMANO INFORMACION DOCUMENTAL TuMACo| AGOSTO
DECRETO 780 DE 2016:Por medio del cual se expide el Decreto Unicol GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - MEDELLIN
Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social . Ttiene por objeto unificar| GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - BARRANQUILLA
¥ actualizar las reglas de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en| oo\ o GTHFOSS  IDENTIFICACION| GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - SANTA MARTA MINISTERIO DE
Salud, crear el Sistema de Afillacion Transaccional, mediante el cual se podran Rleed | GIT PR DE SALUD - BUCARAMANGA SR [SADY.De A
reallzar los procesos de afllacién y novedades en'el ctado Sistema,  definir| NCCCS ACES OF FC g GIT PR DE SALUD - 20 o No WA WA WA [wa WA X x x X PROTECEIN, i (B2 A (O
los. Instrumentos para garantizar la continuidad en fa afiliacion y e goce GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - CALT S0CINL SERTIGNERE
efectivo del derecho a la. salud. AFILIACIONES Y COMPENSACION e
GIT GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO:  APGTH cACt FUNCIONARIOS
10N SISTEMA DE CALIDAD Y EN SALUD IoRoEs D FORMACION, CAPCITACION ¥, GTY PRESTACION SERVICIOS DE SALLID - SANDA boatEh. 20 ARVICIO AL No NA NA WA WA |wa x x X X w_ﬂn;n_wmw:oz ) Pl el (3
REINDUCCION s S CIUDADANO N SEPTIEMBRE %
SALUD
Actualizacion Nuevo PAMEC, Capacitacion en procedimiento de acceso, reportel
de garantia del S.Ehn pago y IDENTIFICACION O
de la Informacién de servicios y tecnologias en salud no cubiertas por el plan|NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y|GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - BUCARAMANGA 20 SERVICIO AL NO WA NA A NA A STACION MARZO -
de beneficios en salud con cargo a la UPC, el manual y el anexo tecnico del| REINDUCCION GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - CALL CIUDADANO N z Wi X x X % PRE 9| acosto * %
MINPRES, en los cambios en la legislacion |servicios o
en salud RESOLUCION No 3951 i
GIT PRI DE SALUD -
:  APGTHGTHFOSS  IDENT DE ATENCION AL C
NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y|PRESTACION SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, et Py
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS Y DERECHO DE PETICION ReEmouccion GESTION PRESTACIONES ECONOMICAS, GESTION TALENTO|35 oo no NA NA WA (WA |wA x x X x CONTRATAR 6.960.000| AR | 20 | x
FORMATO APGTHGTHFO40 PLAN INSTITUCIONAL DE|HUMANO,
CAPACITACION - DIAGNOSTICO CONSOLIDADO | SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES, GRUPO DE TRABAJO|
DE CONTROL INTERNO
FORMATO:  APGTHGTHFOSS  IDENTIFICACION| (10 oy a oo oo o oo oma
NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION v 1T PRESTACION SERM WeTONLID P
REDACCION y ORTOGRAFIA, REINDUCCION DIRECCION GENERAL 35 CONTINGO No A N/A NA[NA [wA x X x SENA ocroeee | 2 X
FORMATO APGTHGTHFO40 PLAN INSTITUCIONAL DE| Pt CORM SERERAL o L
CAPACITACION - DIAGNOSTICO CONSOLIDADO
REINDUCCION EN MET( IAS PARA EL DEL SISTEMA| GESTI HUMANO
INTEGRAL DE GESTION  -FPS. EL OE . 1enTiFicacion| &7 ION DE TALENTO
s LaOCIMENTOS: e oy Plan de Clima Laboral (Funcionamiento de Grupos|
Hipspd o ; S B y Primarios y Focales, reunlones efectivas, Herramientas viruales| ¢ MEJORAMIENTO o A A i e o4 % = . " b sonto] dwmos | T
ENTRE OTRAS), REUNIONES EFECTIVAS! GRUPOS PAN INSTITUCIONAL D[ Peth STilesfio- o smcpesetos miaios: pers. recoliciar iy continge B Y
VIRTUALES para el diseflo de encuestas formatos para recolectar datos,| CAPACITACION - DIAGNOSTICO CONSOLIDADO e ) » )
EDAGOGIA PARA ENSERANZA EN ADULTOS:
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